雇主問卷調查表
     台大土木系參與教育部顧問室「工程及科技教育認證先導型計畫」，旨在透過國際專業認證，提升本系教育品質及畢業生之競爭力，以達成國際化的目標。為有效評量並持續改善教學成效，由學系相關成員共同訂定「系統化」教學成效評量方式並確實執行之，評量結果須納入學系項目之一，方能突顯評量之重要性與學系改善之願景。評估教學成效的主要依據係學生「整體學習成果」證明，例如：設計實作成品、日常表現紀錄或作業資料、考試成績等。畢業生、校友、雇主等問卷調查結果，係屬評估教學成效的輔助性資料。為有效評量本系教學成效，希望各位長官能針對本系畢業生在 貴公司之工作表現，協助填寫本問卷，非常感謝各位之幫忙。
                                            填寫日期：                        
	· 貴公司目前所聘僱台大土木系校友共                位
雇主聘用台大土木系畢業生之問卷調查
0：無、1：非常低、2：低、3：尚可、4 ：高、5：非常高
0

1

2

3

4

5

1. 具有發掘及解決問題的專業能力
□
□
□
□
□
□
2. 與他人溝通協調之能力
□
□
□
□
□
□
3. 具有撰寫正式報告能力
□
□
□
□
□
□
4. 在跨領域團隊合作之能力
□
□
□
□
□
□
5. 對專業及倫理責任之了解
□
□
□
□
□
□
6. 具有前瞻性及國際性之思考能力
□
□
□
□
□
□
7. 是否具備人文素養
□
□
□
□
□
□
8. 使用現代化工程技術與電腦應用工具之能力
□
□
□
□
□
□
9. 專業學科對此職務之培養程度
□
□
□
□
□
□
10. 對台大土木系校友之整體表現
□
□
□
□
□
□
· 相關意見：



